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1. PLAZA CONVOCADA
Se convoca una (1) plaza de TECNICO-A DE COMPRAS Y CONTRATACION

2. CONDICIONES O REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS Y LOS ASPIRANTES

e Grado y master universitario en Derecho, o Licenciatura en Derecho.

e  Experiencia minima de 10 afos desarrollando funciones de similar contenido y responsabilidad ad-
quirida en empresa o bufete/despacho de abogados, asesoria legal.

e Carnet de conducir y vehiculo propio.

3.- PROCESO DE SELECCION
Las solicitudes de admisidn al proceso se realizardn a través de empresa externa contratada al efecto. Dicha
empresa sera la responsable de la gestion de las solicitudes y de la informacidn recogida en las mismas.

3.1.- FASE 1. Preseleccion. Comprobacion curricular

Mediante el estudio de la informacién aportada por la persona aspirante, se procedera comprobar si dicha
persona aspirante cuenta con la titulacién y experiencia requerida para el desarrollo de las funciones
descritas para el puesto y el carnet de conducir.

3.1.1. Titulacién
Se excluyen las candidaturas que no aportan o el nivel minimo o la tipologia de titulacion exigida.

Se aceptan los estudios de grado y master universitarios en materia juridica que den lugar a una
equiparacién con una licenciatura (nivel Meces 3) de derecho.

3.1.2. Carnet de conducir.

3.1.3. Exposicion curricular.
Se excluyen las candidaturas que no aportan la experiencia y orientacion formativa profesional
suficientes para el desarrollo de las funciones derivadas del puesto.

Al requerirse experiencia minima de 10 afios, se excluyen los perfiles que no posean experiencia de
al menos 10 afios en funciones de elaboracion y andlisis de pliegos y contratacion, la elaboracién y
anadlisis de contratos, asi como otras funciones de asesoria juridica general sobre todo tipo de
materias juridicas.

3.2.- FASE 2. Evaluacion y méritos

3.2.1. Prueba de conocimientos técnicos. Se trata de una prueba tipo test con una puntuacion
maxima de 35,00 puntos sobre las materias sefialadas en el ANEXO I.

3.2.2. Prueba psicoprofesional de capacidades laborales. Se trata de valorar las habilidades y
capacidades laborales del candidato o candidata en aspectos relacionados con las especificidades del
puesto. Puntuacion maxima 25 puntos.

Se aplicara un test psicoprofesional de competencias que se contrastara con la entrevista personal,
qgue permite conocer el histérico formativo y profesional de la persona entrevistada y su perfil
profesional, personal y rasgos de caracter, asi como, caracteristicas y aspectos personales vy
profesionales, en relacidn al desempefio de las funciones y tareas del puesto convocado.
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COMPETENCIAS PROFESIONALES
Capacidad de Trabajo en Equipo
Resolucion de Problemas
Orientacidn a la Calidad
Integridad Etica
Capacidad de Organizacion
Capacidad de Comunicacién
Relaciones Interpersonales
Capacidad de Analisis y Pensamiento Analitico
Sentido de la Responsabilidad
10. Autoexigencia
TOTAL COMPETENCIAS PROFESIONALES (maximo) 25,00 puntos

=

L@ N ;B wIN

3.2.3. Valoracion de Euskera (maximo 5 puntos)

EUSKERA PUNTUACION
Nivel B1 2,00
Nivel B2 3,00
Nivel C1 5,00
TOTAL EUSKERA (no acumulable) maximo 5,00 puntos

3.2.4. Valorar la experiencia profesional (maximo 35 puntos)

EXPERIENCIA PROFESIONAL RESPECTO AL PUESTO PUNTUACION
De 10 a 15 afios de experiencia profesional 10 puntos Max. 20 puntos
Mas de 15 afios de experiencia profesional 20 puntos (no acumulable)
Experiencia profesional minima de 2 afios adquirida en / para la 15,00
Administracién publica, u organismos / sociedades publicas.

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo) 35,00 puntos

RESUMEN PUNTUACION

1. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS TECNICOS 35,00 puntos
2. COMPETENCIAS PROFESIONALES 25,00 puntos
3. EUSKERA 5,00 puntos
4. EXPERIENCIA PROFESIONAL 35,00 puntos
PUNTUACION TOTAL 100,00 puntos

Para la acreditacion de los requisitos y méritos evaluables se deberd anexar en la plataforma de la empresa
externa contratada la documentacion necesaria (titulacion oficial, certificado de vida laboral, certificados de
empresa, etc.).
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ANEXO |

Tema 1.- La Ley 27/1983, de 25 de noviembre, de Relaciones entre las Instituciones Comunes de la
Comunidad Auténoma y los Organos Forales de sus Territorios Histéricos. Titulo Preliminar - Disposiciones
generales, Titulo | - De las competencias de las instituciones comunes de la Comunidad Auténoma y de los
6rganos forales de sus territorios historicos.

Tema 2.- La Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco: disposiciones generales. (Titulo
preliminar, Titulo 11, 11, IV y V.

Tema 3.- Norma Foral 3/1987, de 13 de febrero, sobre eleccion, organizacion, régimen y funcionamiento de
las Instituciones Forales del Territorio Histdérico de Bizkaia. Titulo Preliminar y Titulo | - De las Juntas
Generales.

Tema 4.- Norma Foral 3/1987, de 13 de febrero, sobre eleccidon, organizacion, régimen y funcionamiento de
las Instituciones Forales del Territorio Histérico de Bizkaia. Titulo Il - Del Gobierno y Administracién de
Bizkaia.

Tema 5.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero (LCSP): Titulo Preliminar “Disposiciones Generales” -Arts. 1 a 27, ambos
incluidos de la LCSP-.

Tema 6.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero (LCSP): Titulo | “Disposiciones generales sobre la contratacion del sector
publico” del Libro primero (Configuracién general de la contratacion del sector pubico y elementos
estructurales de los contratos) - Arts. 28 a 60, ambos incluidos de la LCSP-.

Tema 7.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero (LCSP): Titulo Il “Partes en el contrato” del Libro primero (Configuracién
general de la contratacién del sector publico y elementos estructurales de los contratos) -Arts. 61 a 98,
ambos incluidos de la LCSP-, asi como Titulo Il “Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado,
precio del contrato y su revision” del Libro primero (Configuracion general de la contratacién del sector
publico y elementos estructurales de los contratos) -Arts. 99 a 105, ambos incluidos de la LCSP-.

Tema 8.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero (LCSP): Seccion 12 “De la Preparacion de los contratos de las
Administraciones Publicas”, del capitulo | (De las actuaciones relativas a la contratacion de las
Administraciones publicas) del Titulo | (Disposiciones Generales) del Libro segundo (De los contratos de las
Administraciones Publicas) -Arts. 115 a 130, ambos incluidos de la LCSP-.

Tema 9.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero (LCSP): Seccién 22 “De la Adjudicacién de los contratos de las
Administraciones Publicas”, del capitulo | (De las actuaciones relativas a la contratacion de las
Administraciones publicas) del Titulo | (Disposiciones Generales) del Libro segundo (De los contratos de las
Administraciones Publicas) -Arts. 131 a 187, ambos incluidos de la LCSP-.

Tema 10.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero (LCSP): Seccién 32 “De los efectos, cumplimiento y extincion de los
contratos administrativos”, del capitulo | (De las actuaciones relativas a la contratacion de las
Administraciones publicas) del Titulo | (Disposiciones Generales) del Libro segundo (De los contratos de las
Administraciones Publicas): -Arts. 188 a 217, ambos incluidos de la LCSP-.
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Tema 11.- Decreto legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres: Exposicion
de Motivos y Titulo Preliminar; Norma Foral 4/2018, de 20 de junio para la Igualdad de Mujeres y Hombres:
Preambulo, Titulo Preliminar y Titulo | - Competencias, Funciones Organizacion y Financiacidn.

Tema 12.- Norma Foral 3/1987, de 13 de febrero, sobre eleccién, organizacion, régimen y funcionamiento
de las Instituciones Forales del Territorio Histérico de Bizkaia. Titulo Il - De las Relaciones de las Juntas
Generales y la Diputacion Foral y Titulo IV - De la Administracion Foral.

Tema 13.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE de 26 de
febrero juridico espafiol de 2014: Capitulo | “Del contrato de obras”, Capitulo IV “Del contrato de
suministro” y Capitulo V “Del contrato de servicios” del Titulo Il “De los distintos tipos de contratos de las
Administraciones Publicas” del Libro Segundo “De los contratos de las Administraciones Publicas”. Capitulo |
“Organos de contratacion”, Capitulo Il “Organos de asistencia”, Capitulo Ill “Organos consultivos” y Capitulo
IV “Elaboracién y remisién de informaciéon” del Titulo | “Organos competentes en materia de contrataciéon”
del Libro Cuarto “Organizacidon administrativa para la gestién de la contratacién” de la Ley. Articulos 337
“Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico”, 346 “Registro de Contratos del
Sector Publico” y 347 “Plataforma de Contratacién del Sector Publico” de la propia LCSP.

Tema 14.- Reglamento ejecutivo para la incorporacion de clausulas sociales, medioambientales y relativas a
otras politicas publicas en el procedimiento de contratacion de la Diputacidn Foral de Bizkaia aprobado por
el Decreto Foral de la Diputacidn Foral de Bizkaia 33/2018, de 13 de marzo. Ley del Parlamento Vasco
3/2016, de 7 de abril, para la inclusion de determinadas clausulas sociales en la contratacién publica.

Tema 15.- Norma Foral 4/2018, de 20 de junio para la Igualdad de Mujeres y Hombres: Titulo Il - Medidas
para la integracién de la perspectiva de género en la actuacion del Sector Publico Foral del Territorio
Histoérico de Bizkaia.

Tema 16.- Norma Foral 3/1994, de 2 de junio, de Montes y Administracién de Espacios Naturales
Protegidos. Titulo Preliminar - Disposiciones Generales y Capitulo | — Concepto legal de monte y Capitulo Il
- Clasificacion y Régimen de los Montes del Titulo Il - Concepto y clasificacién de los montes. Titulo V -
Administracidn de espacios naturales protegidos.



lfB 'zlgaia

basalan

1. DEIALDIKO PLAZA
EROSKETETAKO ETA KONTRATAZIOKO TEKNIKARIA izeneko plaza baterako (1) deialdia da.

2. IZANGAIEK BETE BEHARREKO BALDINTZAK EDO BETEKIZUNAK

e  Zuzenbideko unibertsitate gradu eta masterra, edo Zuzenbideko lizentzia.

e Gutxienez hamar urteko esperientzia, antzeko edukia eta ardura duten eginkizunak betetzen, aboka-
tu enpresa, langela edo bulego batean, lege aholkutegian.

e Gidabaimena eta norberaren ibilgailua.

3. HAUTATZE PROZESUA
Prozesuan onartua izateko eskaerak, betiere, horretarako kontratatutako kanpoko enpresaren bidez egingo
dira. Enpresa hori arduratuko da eskabideak eta eskabideetan jasotako informazioa kudeatzeaz.

3.1. 1. FASEA. Aurretiko hautaketa. Curriculuma egiaztatzea.
Izangaiak emandako informazioa aztertuta, egiaztatuko da ea izangai horrek lanposturako deskribatutako
funtzioak aurrera eramateko eskatutako tituluak eta esperientzia dituen, bai eta gidabaimena ere.

3.1.1. Tituluak.
Baztertu egingo dira gutxieneko maila edo eskatutako titulu mota aurkezten ez duten hautagaiak.

Arlo juridikoko unibertsitateko gradu eta master ikasketak onartzen dira, Zuzenbideko lizentzia baten
parekakoak baldin badira (Meces 3 maila).

3.1.2. Gidabaimena.

3.1.3. Curriculuma agertzea.
Baztertu egingo dira lanpostutik eratorritako eginkizunak egiteko aski esperientzia eta lanbide
formakuntzako orientazioa ez dakarten hautagaiak.

Gutxienez 10 urteko esperientzia eskatzen denez, baztertu egiten dira ondorengo zeregin hauetan
gutxienez hamar urteko esperientzia ez duten hautagaiak: baldintza agiriak eta kontratazioa taxutzen
eta aztertzen; kontratuak taxutzen eta aztertzen; eta era guztietako gai juridikoei buruzko
aholkularitza juridiko orokorreko beste eginkizun batzuetan.

3.2. 2. FASEA. Ebaluazioa eta merezimenduak.

3.2.1. Ezagutza teknikoen proba. Test motako proba bat da, gehienez 35,00 puntu emango dituena,
I. eranskinean adierazitako gaiei buruzkoa.

3.2.2. Lan gaitasunei buruzko proba psikoprofesionala. Hautagaiaren lan trebetasun eta gaitasunak
baloratzea, lanpostuaren berezitasunei lotutako alderdietan

Gaitasunen test psikoprofesional bat aplikatuko da, eta elkarrizketa pertsonalarekin kontrastatuko
da. Test horrek aukera ematen du elkarrizketatuaren alderdi hauek ezagutzeko: formakuntza eta
lanbide historia; profil profesional eta pertsonala, eta izaera; eta ezaugarri eta alderdi pertsonal eta
profesionalak, deialdiko lanpostuaren eginkizunak eta zereginak betetzeari dagokionez.
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LANBIDE GAITASUNAK
11. Taldean lan egiteko gaitasuna
12. Arazoak ebaztea
13. Kalitatera bideratzea
14. Zintzotasuna
15. Antolatzeko gaitasuna
16. Komunikatzeko gaitasuna
17. Pertsona arteko harremanak
18. Analisirako eta pentsamendu analitikorako gaitasuna
19. Erantzukizun sena
20. Autoexijentzia
GAITASUN PROFESIONALAK, GUZTIRA (gehienez) 25,00 puntu

3.2.3. Euskara baloratzea (gehienez 5 puntu).

EUSKARA PUNTUAZIOA
B1 maila 2,00
B2 maila 3,00
C1 maila 5,00
EUSKARA, GUZTIRA (ezin da metatu), gehienez 5,00 puntu

3.2.4. Lanbide esperientzia baloratzea (gehienez 35 puntu).

LANPOSTUARI DAGOKION LANBIDE ESPERIENTZIA PUNTUAZIOA
10-15 urteko lanbide esperientzia 10 puntu| Gehienez 20 puntu
15 urtetik gorako lanbide esperientzia 20 puntu (ezin da metatu)
Gutxienez bi urteko lanbide esperientzia izatea, Administrazio 15,00

publikoan edo erakunde nahiz sozietate publikoetan, edo haientzat
lan eginez lortua.
LANBIDE ESPERIENTZIA, GUZTIRA (gehienez) 35,00 puntu

PUNTUAZIOAREN LABURPENA

1. EZAGUTZA TEKNIKOEN PROBA 35,00 puntu
2. LANBIDE GAITASUNAK 25,00 puntu
3. EUSKARA 5,00 puntu
4. LANBIDE ESPERIENTZIA 35,00 puntu
PUNTUAZIOA, GUZTIRA 100,00 puntu

Betekizun eta merezimendu ebaluagarriak egiaztatzeko, beharrezkoa den dokumentazioa erantsi beharko da
kontratatutako kanpoko enpresaren plataforman (titulu ofizialak, lan bizitzaren ziurtagiria, enpresa ziurtagi-
riak, eta abar).
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I. ERANSKINA

1. gaia.- 27/1983 Legea, azaroaren 25ekoa, Autonomia Erkidego Osorako Erakundeen eta bertako Lurralde
Historikoetako Foruzko Jardute Erakundeen arteko harremanei buruzkoa. Atariko titulua (Xedapen
orokorrak), I. titulua (Autonomia Erkidego osorako erakundeen eta bertako lurralde historikoetako foru-
organoen eskumenak).

2. gaia.- 11/2022 Legea, abenduaren lekoa, Euskal Enplegu Publikoarena: xedapen orokorrak. Atariko
titulua; 11, 111., IV. eta V. tituluak.

3. gaia.- 3/1987 Foru Araua, otsailaren 13koa, Bizkaiko Lurralde Historikoko Foru Erakundeen hautapen,
antolaketa, araubide eta funtzionamenduari buruzkoa. Atariko titulua eta I. titulua (Batzar Nagusiak).

4. gaia.- 3/1987 Foru Araua, otsailaren 13koa, Bizkaiko Lurralde Historikoko Foru Erakundeen hautapen,
antolaketa, araubide eta funtzionamenduari buruzkoa. Il. titulua (Bizkaiko Gobernua eta Administrazioa).

5. gaia.- 9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore Publikoko Kontratuena (SPKL), Europako Parlamentuaren
eta Kontseiluaren otsailaren 26ko 2014/23/EB eta 2014/24/EB zuzentarauen transposizioa egiten duena
Espainiako ordenamendu juridikora: atariko titulua (Xedapen orokorrak) —SPKLko 1. artikulutik 27.era, biak
barne—.

6. gaia.- 9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore Publikoko Kontratuena (SPKL), Europako Parlamentuaren
eta Kontseiluaren otsailaren 26ko 2014/23/EB eta 2014/24/EB zuzentarauen transposizioa egiten duena
Espainiako ordenamendu juridikora: Lehenengo liburuko («Sektore publikoko kontratazioaren konfigurazio
orokorra eta kontratuen egiturazko elementuak») I. titulua («Sektore publikoko kontratazioari buruzko
xedapen orokorrak») —SPKLko 28. artikulutik 60.era, biak barne—.

7. gaia.- 9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore Publikoko Kontratuena (SPKL), Europako Parlamentuaren
eta Kontseiluaren otsailaren 26ko 2014/23/EB eta 2014/24/EB zuzentarauen transposizioa egiten duena
Espainiako ordenamendu juridikora: Lehenengo liburuko («Sektore publikoko kontratazioaren konfigurazio
orokorra eta kontratuen egiturazko elementuak») Il. titulua («Kontratuko alderdiak») —SPKLko 61.
artikulutik 98.era, biak barne—. Eta lehenengo liburuko («Sektore publikoko kontratazioaren konfigurazio
orokorra eta kontratuen egiturazko elementuak») Ill. titulua («Xedea, lizitaziorako oinarrizko aurrekontua,
balio zenbatetsia, kontratuaren prezioa eta haren berrikuspena») —SPKLko 99. artikulutik 105.era, biak
barne—.

8. gaia.- 9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore Publikoko Kontratuena (SPKL), Europako Parlamentuaren
eta Kontseiluaren otsailaren 26ko 2014/23/EB eta 2014/24/EB zuzentarauen transposizioa egiten duena
Espainiako ordenamendu juridikora: Bigarren liburuko («Administrazio publikoen kontratuak») I. tituluko
(«Xedapen orokorrak») I. kapituluko («Administrazio publikoen kontratazioari buruzko jarduketak») 1. atala
(«Administrazio publikoen kontratuak prestatzea») —SPKLko 115. artikulutik 130.era, biak barne—.

9. gaia.- 9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore Publikoko Kontratuena (SPKL), Europako Parlamentuaren
eta Kontseiluaren otsailaren 26ko 2014/23/EB eta 2014/24/EB zuzentarauen transposizioa egiten duena
Espainiako ordenamendu juridikora: Bigarren liburuko («Administrazio publikoen kontratuak») I. tituluko
(«Xedapen orokorrak») I. kapituluko («Administrazio publikoen kontratazioari buruzko jarduketak») 2. atala
(«Administrazio publikoen kontratuen esleipena») —SPKLko 131. artikulutik 187.era, biak barne—.

10. gaia.- 9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore Publikoko Kontratuena (SPKL), Europako Parlamentuaren
eta Kontseiluaren otsailaren 26ko 2014/23/EB eta 2014/24/EB zuzentarauen transposizioa egiten duena
Espainiako ordenamendu juridikora: Bigarren liburuko («Administrazio publikoen kontratuak») I. tituluko
(«Xedapen orokorrak») I. kapituluko («Administrazio publikoen kontratazioari buruzko jarduketak») 3. atala
(«Administrazio-kontratuen ondorioak, betetzea eta azkentzea») —SPKLko 188. artikulutik 217.era, biak
barne—.
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11. gaia.- 1/2023 Legegintzako Dekretua, martxoaren 16koa, emakumeen eta gizonen berdintasunerako eta
emakumeen aurkako indarkeria matxistarik gabe bizitzeko legearen testu bategina onesten duena: zioen
azalpena eta atariko titulua; 4/2018 Foru Araua, ekainaren 20koa, emakumeen eta gizonen
berdintasunerakoa: atarikoa, atariko titulua eta I. titulua (Eskumenak, Eginkizunak, Antolaketa eta
Finantzaketa).

12. gaia.- 3/1987 Foru Araua, otsailaren 13koa, Bizkaiko Lurralde Historikoko Foru Erakundeen hautapen,
antolaketa, araubide eta funtzionamenduari buruzkoa. Ill. titulua (Batzar Nagusien eta Foru Aldundiaren
arteko harremanak) eta IV. titulua (Foru Administrazioa).

13. gaia.- 9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore Publikoko Kontratuena, Europako Parlamentuaren eta
Kontseiluaren 2014ko otsailaren 26ko 2014/23/EB eta 2014/24/EB zuzentarauen transposizioa egiten
duena ordenamendura: bigarren liburuko («Administrazio publikoen kontratuak») |Il. tituluko
(«Administrazio publikoen kontratu motak») I. kapitulua («Obra-kontratua»), IV. kapitulua («Hornidura-
kontratua») eta V. kapitulua («Zerbitzu-kontratua»). Legearen laugarren liburuko («Kontratazioa
kudeatzeko administrazio-antolamendua») |. kapitulua («Kontratazio-organoak»), Il. kapitulua («Laguntza-
organoak»), lll. kapitulua («Kontsulta-organoak») eta I. tituluko («Kontratazioaren arloan eskumena duten
organoak») IV. kapitulua («Informazioa prestatzea eta bidaltzea»). SPKLko 337. artikulua («Sektore
Publikoko Lizitatzaileen eta Enpresa Sailkatuen Erregistro Ofiziala»), 346. artikulua («Sektore Publikoko
Kontratuen Erregistroa») eta 347. artikulua («Sektore Publikoko Kontratazioaren Plataforma»).

14. gaia.- Bizkaiko Foru Aldundiaren kontratazio prozeduran klausula sozialak, ingurumenekoak eta beste
politika publiko batzuei buruzkoak sartzeko erregelamendu betearazlea, Bizkaiko Foru Aldundiaren 2018ko
martxoaren 13ko 33/2018 Foru Dekretuaren bidez onetsia. Eusko Legebiltzarraren 3/2016 Legea, apirilaren
7koa, zenbait klausula sozial kontratazio publikoan sartzekoa.

15. gaia.- 4/2018 Foru Araua, ekainaren 20koa, Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerakoa: Il. titulua
(Bizkaiko Lurralde Historikoko Foru Sektore Publikoaren jardueran genero-ikuspegia txertatzeko neurriak).

16. gaia.- 3/1994 Foru Araua, ekainaren 2koa, mendiei eta babestutako naturguneen administrazioari
buruzkoa. Atariko titulua (Xedapen orokorrak), eta Il. tituluko (Mendien kontzeptua eta sailkapena) I.
kapitulua (Mendien legezko kontzeptua) eta Il. kapitulua (Mendien sailkapena eta araubidea). V. titulua
(Naturagune babestuen administrazioa).



